
 

 

  

 

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«КИЯСОВСКИЙ РАЙОН» 

 

 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е  
 

20 марта 2014 года                                                                                                          № 52 

с.Киясово 

 

 

Об утверждении Плана мероприятий Администрации муниципального  

образования "Киясовский район" по привлечению муниципальных служащих  

к противодействию коррупции 

 

 

В соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции», ст.    

ст. 33, 34 Устава муниципального образования «Киясовский район» 

 

Утвердить прилагаемый план мероприятий Администрации муниципального об-

разования "Киясовский район" по привлечению муниципальных служащих к проти-

водействию коррупции. 

 

 

Глава Администрации 

МО "Киясовский район"                                                                               С.В. Мерзляков 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



УТВЕРЖДЕН 

распоряжением Администрации  

МО "Киясовский район"   

20.03.2014 № 52 
 

План мероприятий  

Администрации муниципального образования "Киясовский район" по привлечению муниципальных служащих  

к противодействию коррупции 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные 

1. Привлечение муниципальных служащих к участию в обсуждении и разработке нормативных правовых актов по вопросам про-

тиводействия коррупции 

1.  Информирование муниципальных служащих о возможности участия в 

подготовке проектов нормативных правовых актов по вопросам противо-

действия коррупции и проведение при необходимости рабочих встреч, 

заседаний коллегий, соответствующих комиссий с участием представите-

лей структурных подразделений в целях организации обсуждения полу-

ченных предложений муниципальных служащих по проектам вышена-

званных актов. 

по мере необходимо-

сти 

Аппарат органов местного 

самоуправления муници-

пального образования «Кия-

совский район» 

2.  Проведение не реже одного раза в год обсуждений практики применения 

антикоррупционного законодательства с муниципальными служащими. 

ежегодно в ноябре Килина Елена Петровна 

3.  Уведомление муниципальных служащих о возможности принять участие 

в публичном обсуждении проектов нормативных правовых актов по анти-

коррупционной тематике с использованием механизмов, предусмотрен-

ных действующим законодательством Российской Федерации. 

по мере организации 

публичных мероприя-

тий 

Овчинникова Ирина Нико-

лаевна 

2. Активизация участия муниципальных служащих в работе отраслевых структурных подразделений по профилактике коррупци-

онных и иных правонарушений, а также комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию кон-

фликта интересов, аттестационной комиссии 

1.  Привлечение к участию в работе комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муници-

пальных служащих, представителей структурных подразделений. 

постоянно Овчинникова И.Н. 

2.  Организация регулярной ротации, в рамках которой представитель струк-

турного подразделения (за исключением подразделения) входит в состав 

комиссии в течение одного года, после чего его место занимает предста-

витель другого структурного подразделения. 

постоянно Овчинникова И.Н. 



3.  Информирование муниципальных служащих о дате предстоящего заседа-

ния комиссии и планируемых к рассмотрению на нем вопросах, а также 

способах направления в комиссию информации по данным вопросам. 

постоянно Овчинникова И.Н. 

3. Стимулирование муниципальных служащих к предоставлению информации об известных им случаях коррупционных правона-

рушений, нарушений требований к служебному поведению, ситуациях конфликта интересов 

1.  Закрепление в локальном акте, устанавливающим порядок уведомления 

представителя нанимателя (работодателя) об обращении к муниципаль-

ным служащим в целях склонения к совершению коррупционных право-

нарушений, механизмы защиты заявителей, в том числе предусмотренные 

пунктами 6 и 12 Методических рекомендаций о порядке уведомления 

представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муни-

ципального служащего к совершению коррупционных правонарушений. 

I квартал 2014 года Овчинникова И.Н. 

2.  Разъяснение порядка уведомления представителя нанимателя (работода-

теля) об обращении к муниципальным служащим в целях склонения к со-

вершению коррупционных правонарушений, уделяя особое внимание 

предусмотренным механизмам защиты заявителей. 

Ежегодно на собра-

ниях о муниципаль-

ной службе 

Килина Е.П. 

3.  Доведение до сведения муниципальных служащих, что они не только 

должны уведомлять представителя нанимателя (работодателя) об обраще-

нии к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонару-

шений, но также могут предоставлять информацию обо всех ставших им 

известным фактах совершения коррупционных правонарушений вне зави-

симости от того, обращался ли к ним кто-то лично. 

Ежегодно на собра-

ниях о муниципаль-

ной службе 

Килина Е.П. 

4. Просвещение муниципальных служащих по антикоррупционной тематике и методическое обеспечение профессиональной слу-

жебной деятельности муниципальных служащих 

1.  Разработка памяток по ключевым вопросам противодействия коррупции, 

затрагивающим всех или большинство муниципальных служащих и пред-

полагающих взаимодействие муниципального служащего с Администра-

цией района. 

до 1 июня Глушков Д.С. 

 

 

___________________________________



 


